
 

PMC parengti slaugytojų padėjėjai dirba pripažinimą ir pasitikėjimą 
turinčiose slaugos ir priežiūros įstaigose. Pameistrystė – vienas iš 
efektyviausių būdų tapti šių sričių specialistu, kuris geriausiai atitinka 

darbdavio poreikius. 
 
 
Rinkitės pameistrystę su PMC – mokykitės ir uždirbkite tuo pačiu metu  
 
PMC slaugos specialistus pameistrystės būdu rengia kartu su ilgalaikės senjorų globos „Gemma“ Vievio 
namais (toliau – Vievio namai). Pasirinkę šį kelią, Jūs: 

▪ pradėsite dirbti besimokydami, 
▪ uždirbsite ir įgysite slaugytojo padėjėjo įgūdžių, 
▪ jei neturite kvalifikacijos, ją įgysite, 
▪ jei turite kvalifikaciją, galėsite tobulinti kompetencijas. 

 

Ką siūlome mes? Ką tai duoda Jums? 
Gauti nemokamą konsultaciją Išsiaiškinti savo galimybes ir perspektyvas 
Gauti nemokamą pagalbą tvarkant dokumentus Sklandžiai ir aiškiai pateikti dokumentus bei 

sudaryti trišalę sutartį  
Mokytis pagal lankstų mokymo grafiką Derinti darbą ir mokymąsi 
Mokytis ir dirbti tiek, kiek trunka mokymo 
programa 

Įsidarbinti nuo pirmos mokymosi dienos  

Įgyti teorinių ir praktinių žinių Įgyti kvalifikaciją (gauti diplomą)  
Praktinius įgūdžius ugdyti realioje aplinkoje  Mokantis įgyti darbo stažą ir gauti 

konkurencingą atlyginimą  
Pameistrystės sutartį pakeisti darbo sutartimi  Baigus mokymo programą likti dirbti Vievio 

namuose  

 

Kas renkasi PMC–VIEVIO NAMAI pameistrystę?  
 
Susisiekite nedvejodami, jei pritariate bent trims teiginiams: 
✓ noriu dirbti slaugytojo padėjėju, 
✓ noriu aiškiai žinoti, kur dirbsiu baigęs mokymo programą, 
✓ noriu dalintis jau turima darbo patirtimi globos namuose (privalumas), tačiau neturiu reikiamos 

kvalifikacijos,  
✓ noriu dirbti pagal kvalifikaciją, tačiau trūksta senjorų globos ar kitų žinių bei įgūdžių. 
 
O taip pat (tai svarbu Vievio namams), jei esate: 
▪ atsakingas ir turintis nuoširdų požiūrį į darbą, 
▪ gebantis bendrauti ir dirbti komandoje, 
▪ energingas ir pozityvus. 

 

Ko išmoksite ir ką dirbsite? 
 
▪ padėti naujiems globos namų gyventojams įsikurti, 
▪ rūpintis jų asmenine švara ir higiena, 
▪ atsakingai slaugyti globos namų gyventojus pagal poreikį ir sudarytą planą, 
▪ dalinti maistą, pagelbėti valgant, 
▪ pagelbėti judėti, 
▪ stebėti gyventojų būklę, išklausyti jų poreikius, perduosi informaciją atsakingiems darbuotojams, 
▪ rūpintis gyventojų socializacija, skirti laiko ir dėmesį bendravimui, 
▪ padėti kolegoms kasdienėje veikloje. 

 

 
 
 



 

Ką siūlo Vievio namai? 
 

Pasirinkusiems pameistrystę 

▪ naujokų mokymai, 
▪ nemokami pietūs, kava (arbata), 
▪ visas tarpmiestinio transporto keliones į ir iš 

darbo išlaidų kompensavimas, 
▪ dalinė kuro išlaidų kelionei į ir iš darbo 

kompensacija, 
▪ darbo drabužiai ir jų priežiūra (į namus neštis 

nereikia), 
▪ modernios slaugos priemonės, 
▪ mobili gyventojų priežiūros programėlė 

telefone (nėra popierinių formų), 
 

 
▪ galimybė gilinti profesines žinias vidiniuose ar 

išoriniuose mokymuose, 
▪ masažo paslaugos darbuotojams (su 

galimybe atlikti darbo metu), 
▪ moderni personalo poilsio zona, patogios 

persirengimo patalpos su dušo kambariu, 
▪ virtuvė (mikrobangų krosnelė, šaldytuvas), 
▪ kalėdiniai renginiai, dovanos darbuotojams, 
▪ nuolaida šalia esančioje „Norfos“ vaistinėje, 
▪ nemokama automobilių aikštelė, 
▪ atvirų durų politika su vadovais, 
▪ darbuotojų pasiūlymų dėžutė. 

 

Papildomai – likusiems dirbti po mokymų 

▪ lankstus darbo grafikas – įvairių pamainų 
galimybės ir individualiai derinamas darbo 
laikas, 

▪ darbo krūvis pagal jūsų galimybes ir poreikius 
– 0,5–1,5 etato, 

▪ 36 kalendorinės dienos apmokamų atostogų, 
▪ sutrumpinta darbo savaitė – 38 darbo val. per 

savaitę, 
▪ visas tarpmiestinio transporto kelionių į ir iš 

darbo išlaidų kompensavimas, 
▪ dalinė kuro išlaidų kompensacija 

važiuojantiems į ir iš darbo nuosavu 
transportu, 

 
▪ nemokami pietūs, kava (arbata) darbo 

vietoje, 
▪ modernios darbo sąlygos – naujausios 

slaugos priemonės, mobili programėlė vietoje 
popierinių formų, 

▪ naujokų mokymai ir profesinio tobulėjimo 
galimybės (vidiniai ir išoriniai mokymai), 

▪ darbo rūbai ir jų priežiūrą, 
▪ šiuolaikiška personalo poilsio zoną, patogios 

persirengimo patalpos su dušu, 
▪ jauki, rami aplinka, profesionalių ir 

palaikančių kolegų komanda. 
 

Kodėl mes? 
 
PMC – Profesijų meistrystės centras – įvairių sričių specialistus rengia nuo 1958 metų. Esame 
patikima, šiuolaikiška ir nuolat tobulėjanti suaugusiųjų profesinio mokymo įstaiga. Padedame įgyti naują 
profesiją, kelti ar tobulinti kvalifikaciją, atliekame kompetencijų vertinimą ir suteikiame pažymėjimus. 
PMC mokymai padeda žmonėms įgyti norimų ir reikalingų įgūdžių ir pasiruošti darbo rinkai. PMC pasitiki 
įmonės iš slaugos, ugdymo, suvirinimo, apželdinimo, santechnikos, statybų, elektrotechnikos ir kitų 
sektorių visoje Lietuvoje. 
 
▪ 60+ formalių ir neformalių programų kursų bei mokymų,  
▪ 500+ asmenų kasmet pas mus įgyja slaugos ar priežiūros profesijų diplomą ir randa stabilų darbą. 
 
Ilgalaikės senjorų globos „Gemma“ Vievio namai duris atvėrė 2023 metų lapkritį Vievyje (Šviesos 
skersgatvis 1). Tai naujas, modernus, beveik 5 tūkst. kv. m. ploto kompleksas, kuriame teikiamos 
ilgalaikės priežiūros paslaugos. Šie namai pasižymi dideliais vienviečiais (iki 18 kv. m.) ir dviviečiais (iki 
26 kv. m.) kambariais, taip pat išskirtiniu dėmesiu gyventojams, sergantiems įvairiomis demencijos 
formomis. Naujuose Vievio namuose gali įsikurti 160 senjorų. Patogiam senjorų gyvenimui numatytos 
bendrosios erdvės poilsiui ir užsiėmimams, restoranas, masažo, fizinės reabilitacijos kabinetai, 
skaitykla, grožio salonas, platūs pasivaikščiojimo takai, net šiltnamis ir pakeltos lysvės daržininkystei. 
 
„Gemma“ Vievio namai auga ir plečiasi, todėl ieško naujų komandos narių, norinčių prisidėti prie 
prasmingos veiklos.  
 

Sudomino? Susisiekite! 
 
PMC – +370 683 92229, mokymai@pmc.lt 
Vievio namai – +370 677 85228, personalas.vievis@gemma.lt 

tel:+37068392229
mailto:info@pmc.lt

